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Communiqué de Presse

Pertuy Construction, en partenariat avec le Centre de Formation des Apprentis de
Pont-a-Mousson, lance la premiére promotion ‘Lire, Ecrire, Compter’, une formation

pour progresser en lecture, écriture et calcul

L’égalité des chances est une valeur défendue par le groupe Bouygues depuis son origine.
Dans le secteur du BTP 20% des salariés sont concernés par des problemes d'illettrisme. Ainsi, Pertuy
Construction s’est naturellement engagée dans une démarche de développement des compétences de ses

collaborateurs.

Progresser dans sa vie professionnelle et privée

Pour cela, Pertuy Construction s’est rapprochée du Centre de Formation des Apprentis de Pont-a-Mousson
pour construire une formation sur mesure.

Cette formation baptisée ‘Lire, Ecrire, Compter’ permet a chaque collaborateur d’améliorer ses savoirs de base,
tant pour la vie professionnelle que personnelle.

L’objectif est ainsi d’'aider le collaborateur dans sa vie quotidienne et de contribuer a ce que les difficultés qu'il
peut rencontrer ne soient pas de nature a freiner une évolution professionnelle.

Par ailleurs, elle contribue a améliorer le travail et la sécurité de chacun grace a une meilleure compréhension
des consignes et des documents de travail. La mauvaise lecture des consignes peut engendrer des
conséquences graves : transmission d’informations incomplétes, conséquences sur la qualité de l'ouvrage,

risques pour la sécurité...etc

Une formation individualisée tenant compte des conn aissances de chacun

Les participants ont effectué des tests de positionnement permettant d’évaluer leur niveau de connaissances et
ainsi de définir le nombre d’heures de formations nécessaires.

Ces tests s'effectuent a partir des documents quotidiens de travail et de vie professionnelle

Les 16 collaborateurs lorrains qui participent a cette premiére session suivront donc des programmes 90 a 120

heures de formation, selon leur niveau de base.
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Les principes de la formation

Le 10 juin 2009, Pertuy Construction a signé un accord avec les partenaires sociaux de I'entreprise, validant
les principes de la formation ‘Lire, Ecrire, Compter’.

Cette formation est accessible a 'ensemble des collaborateurs de Pertuy Construction.

Elle est basée sur un principe de co-investissement :

80% du temps de la formation est pris en charge par I'entreprise (sur le temps de travail du collaborateur)

20% sur le temps personnel du collaborateur

La formation se déroule un jour par semaine, le vendredi matin, hors période de congés scolaires dans les
locaux du CFA de Pont-a-Mousson.

Dans le cadre du financement des modules de formation, Pertuy Construction a sollicité une subvention aupres

du Conseil Régional de Lorraine.

A noter, qu'une session de formation identique débutera le 16 octobre au GRETA de Strasbourg pour les

collaborateurs alsaciens de Pertuy Construction.

Pertuy Construction et le CFA de Pont-a-Mousson ont le plaisir de vous convier a la signature de la
charte d’engagement officialisant le lancement de | a premiére session de formation ‘Lire, Ecrire,
Compter’.

Elle se déroulera le vendredi 9 octobre a 8h30 dans  les locaux du CFA, ZAC du Breuil - Avenue Nicolas
Pierson - 54701 Pont-a-Mousson, en présence des collaborateurs inscrits a cette premiére session et de :
Marie-Laure FRITZ, directrice des Ressources Humain es de Pertuy Construction

Clément SOSOE, directeur du CFA de Pont-a-Mousson

La formation chez Pertuy Construction

Pertuy Construction investit dans la formation de ses collaborateurs a hauteur de 4,8% de la masse salariale.
Au total, ce sont 13 829 heures de formation qui ont été réalisées en 2008, dont 7 184 heures de formation
dédiées aux Compagnons.

68% des collaborateurs ont été formés en 2008 (toutes populations confondues)

Filiale de Bouygues Construction implantée dans le grand Est de la France depuis plus de 50 ans, Pertuy Construction est
une entreprise générale de référence dans le secteur de la construction.

Ses compétences s'expriment dans les domaines de l'industrie, de la logistique, de I'environnement et de I'énergie, des
équipements publics, du logement social et résidentiel, ou des programmes de réhabilitation.

» 230 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2008

» 700 collaborateurs dont 320 Compagnons et 380 employés, techniciens et cadres

» 14 départements du grand Est de la France et 1 pays, le Luxembourg.

* 5 implantations a Nancy, Metz, Reims, Strasbourg, Besancon

Contacts :
Céline Parmentier , communication 03 83 93 23 89/ 06 60 22 92 10 c.parmentier@pertuy-construction.fr
Vanessa Mathieu , formation 03 83 93 22 67 / 06 60 30 15 57 v.mathieu@pertuy-construction.fr




