
 
Maxéville, le 18 juillet 2008 

 

Communiqué de Presse 

 

Pertuy Construction offre des perspectives d’emploi  aux militaires en 

phase de reconversion 
 

La convention de partenariat signée entre le groupe  Bouygues Construction et le Ministère 

de la Défense visant à favoriser l’emploi civil des  militaires quittant l’armée, se concrétise 

avec une première embauche au sein de Pertuy Constr uction, filiale du Groupe. 

 

Le Capitaine Xavier Dénéchau est le premier militaire à intégrer une filiale du groupe Bouygues Construction 

dans le cadre de cette convention signée le 21 avril 2008. A travers ce partenariat, le Groupe s’est engagé à 

communiquer des offres d’emploi aux Centres Interarmées de Reconversion, et à étudier en retour les 

candidatures de militaires dont le projet professionnel et les compétences correspondent aux besoins de 

l’entreprise. 

Titulaire d’un BTS Bâtiment acquis dans le cadre de sa formation initiale, Xavier Dénéchau a souhaité 

retrouver le ‘côté terrain’, l’organisation et la technique du secteur du BTP. Il a donc rejoint les équipes de 

Pertuy Construction le 15 juillet 2008, après une carrière de 15 ans au sein de l’armée de terre. 

Dans l’immédiat, il intervient en tant que conducteur travaux en charge des missions de Qualité-Sécurité-

Environnement sur le chantier de l’EHPAD (Etablissement Hospitalier pour Personnes Agées Dépendantes) 

de Pontarlier et sur le chantier d’extension de l’hôpital psychiatrique de Montbéliard. 

 

Conformément à la convention signée par les parties, Xavier Dénéchau effectuera une période d’adaptation 

dans l’entreprise d’une durée de 3 mois et bénéficiera à ce titre d’un congé de reconversion de l’armée.  

L’objectif de cette première étape est, d’une part, de se familiariser avec les conditions de vie et de travail de 

l’entreprise, et d’autre part, de bénéficier de formations internes afin d’acquérir les compétences des 

différents métiers.  

 

La diversité des métiers proposée par l’entreprise offre de réelles opportunités de carrière pour les militaires 

en phase de reconversion, et ce, quelle que soit leur formation initiale. Les valeurs de respect, de rigueur et 

d’esprit d’équipe présentes au sein de l’armée sont des valeurs partagées par Bouygues Construction.  

Ce partenariat constitue de nouvelles perspectives de recrutement pour Pertuy Construction qui vise 

l’embauche de 200 nouveaux collaborateurs en 2008.  

 



Pertuy Construction, filiale du Groupe Bouygues Construction, est présente en Lorraine, 

Alsace, Champagne,  Franche-Comté et Luxembourg.  

Elle développe 3 métiers : le Bâtiment (logements, ouvrages fonctionnels…), l’Industrie 

(plate-forme logistique, hall industriel, réseaux…), et le Développement immobilier grâce 

à sa filiale Cirmad Est qui propose des montages d’opérations clés en mains.  

Pertuy Construction réalise un chiffre d’affaires de 200 M€ et emploie 800 collaborateurs. 

Les implantations régionales de Pertuy Construction  :  

Siège social à Maxéville (54) 

Direction Régionale Alsace à Wolfisheim (67) 

Direction Régionale Bourgogne Franche-Comté à Besançon (25) 

Direction Régionale Champagne à Reims (51) 
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